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CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL, D.LEG. N° 1057 — CAS 001-2024- MPT POR NECESIDAD
TRANSITORIA

la conmemoracidn de las

1. INTRODUCCION

Loa Gobiernos Locales en el ejercicio de su capacidad y autonomia adminis trativa establecida por
el Decreto Supremo N° 135~20'19-EF, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y su reglamento aprobado
por Decreto Supremg N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremos N°
065-2011-PCM, sin embargo a partir de la sentencia N° 979/2021, recaido en e Expediente N°
00013-2021-PI/TC (en adelante Sentencia de] TC) y el auto que declara Ia improcedencia del
pedido de declaracién presentado por el poder ejecutivo se puede advertir que se pronuncio
sobre la constitucionalidad de la Ley N° 31131, teniendo la precisién del fallo corresponde
declarar FUNDADA en parte la demanda, en consecuencia inconstitucional los articulo 1,234,
5 (segundo parrafo ) y 6 asf como la primera Y segunda disposicion complementaria final de la
Ley N° 31131, manteniendo por lo tanto la vigencia del primer y tercer parrafo del articulp 4 yla
Unid disposicién Complementaria Modificatoria de dicha Ley.

Cabe precisa que de acuerdo al articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 (en adelante D. Leg.
N®1057), el contrato administrativo de servicio es indeterminado, salvo que se utiliza para labores
de necesidad transitoria, de suplencia o de labores de confianza, asimismo con respecto a la
contratacion para labores de necesidad transitoria eg importante precisar que el D. Leg. N° 1057
no ha definido los Supuestos de labores de necesidad transitoria por la que corresponde revisar
previamente las disposiciones que regulan este supuesto de contratacién en los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 Y 728 asi como en la Ley N° 30057, atendiendo que dichos regimenes
laborales son aplicables para la contratacién de servidores en |a administracién publica, las

Que conforme a lo establecido en el articulo 3¢ del D, Leg. N° 1057, el Contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contrato laboral Y privativa del Estado que no

encuentra sujeto a la Ley de la cerrera administrativa ni a otras hormas que regulan las carreras
administrativas especiales,

Que a través del INFORME TECNICO N° 004-2021-MDT/RH, presentado por el responsable de
Recursos Humanos - Encargado de Ia Municipalidad Distrital de Tantamayo, precisa que para
realizar la convocatoria a concurso publico, las plazas de personal profesional, segtin D. Leg N°
1057, es con la finalidad de dar cumplimiento el requerimiento a la atencion de la necesidad de
servicios solicitados por las diferentes dreas usuarias de Ja Municipalidad Distrital de Tantamayo,
denomindndose “Convocatoria de Contratacién de Personal Bajo el Régimen del D, Leg. N°
1057 - CAS 001-2024- MPT por Necesidad Transitoria”, la contratacion es para labores de
necesidad transitoria, previstas en el articulo 5° del D, Leg. N° 1057, modificado por la Ley N°
31131, deberd atender una necesidad de cardcter excepcional y temporal, para ello se ha
identificado las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral.
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emoracion de las

Que, la Municipalidad Distrital de Tantamayo, realiza la tonvocatoria para la contratacién de
personal a plazo determinado a fin de reali

su cardcter temporal se debe a Jg causa objetiva excepcional de duracion determinada en merito
a la necesidad de servicio que presenta |

a entidad, a las exigencias operativas transitorias 0
accidentales que se agotan y /o culminan en un determinado momento.

Es importante mencionar sobre los Informes Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC y el
Informe Técnico N° 003326-2022~SERVIR—GPGSC, emitidos por servir, para que los postulantes

Que, bajo los alcances de Ia normativa sefialad anteriormente, a Municipalidad Distrital de
Tantamayo, con domicilio legal en Jr. Eduardo Lanatta - Plaza S/N, requiere contratar personal
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, para cubrir labores
funcionales, admitmatrativas, técnicas y operativas, acorde a los requerimientos sefialados,

2. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

2.1. Entidad convocante:
Municipalidnd Distrital de Tantamayo, Huamalfes - Hudnuco

2.2. Domicilio legal de 1a Municipalidad Distrital de Tantamayo
Jr. Eduardo Lanatta- Plaza S/N.

2.3. Unidad Organica encargada de la convocatoria de personal
Oficina de Administracién y Finanzas, a través de la Unidad de Recursos Humanos

24. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion,

Comisién Permanente, designado segtin Resolucién de Alcaldia N* 017-2024-MDT/A, de
fecha 06 de marzo de 2024, 1a misma que esta conformada de la si

Presidente: Gerente Municipal
ler Miembro: Jefe de Oficina de Recursos Humanos
2do Miembro: Jefe de Ia Oficina de Secretaria General

guiente manera:

3. FINALIDAD:

Reclutar y seleccionar profesionales con a
bajo presién, de acuerdo con los re
Municipalidad Distrital de Tantamay

ptitudes, capacidad idénea para un trabajo en equipo y
querimientos del servicio de las diversas oficinas de la
0, para el presente ejercicio fiscal 2024.

4. OBJETIVO:

o Establecer los procedimiento para el Concurso Publico de Merito para la contratacion de
personal en las labores funcionales, administrativo, técnico Y operativo de las diversas
oficinas de la Municipalidad Distrital de Tantamayo por la modalidad de Contrato
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Administrativo de Servicios - CAS, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N°® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremos N° 075-2008-PCM, modificado
por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; sin embargo a partir de la sentencia
N®979/2021, recaido en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC (en adelante Sentencia del TC)
y el auto de la improcedencia del pedido de declaracién presentado por el poder ejecutivo,
se puede advertir que se pronuncio sobre 1a constitucionalidad de 1a Ley N* 31131, teniendo
la precisién del fallo corresponde declarar FUNDADA en parte la demanda, en consecuencia
inconstitucional los articulos 1,2,3,4,5 (segundo parrafo ) y 5° asf como la primera y segunda
disposicién complementaria final de [a Ley N° 31131, manteniendo por lo tanto la vigencia
del primer y tercer parrafo del articulo 4 y la Unid disposicion Complementaria Modificatoria
de dicha Ley.

Reclutar y seleccionar a profesionales que muestren el compromiso de trabajo en equipo vy
bajo presién, para realizar una buena atencién a Ja poblacién, demostrando conocimientos,
habilidades, fortalezas, destrezas que tiene el trabajador para cumplir los objetivos de la
entidad.

Contratar profesionales por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), D.
leg. N° 1057, para laborar en la Entidad, cuya descripeién detallada del servicio objeto de la
presente seleccion se indica en los “Términos de Referencia - TDR, los cuales seran

de lectura obligatoria por los /las participantes”,

5. BASE LEGAL:

estrictamente al Proceso de Seleccign por Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
acuerdo a lo regulado por:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

8)

i)
j)
k)

La Constitucion Politica del Estado

Ley Organica de Municipalidades N° 27972

Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Prblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N°29849 . Ley que Establece la Eliminacitn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales,

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico, (primer y tercer parrafo del Artfculo 4° y la ginica
Disposicion Complementaria Modificatoria) Articulos e Incisos vigentes de acuerdo con la
Sentencia N° 979/2021 Recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC del Tribunal
Constitucional.

Ley N° 27674 - Ley que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la
Administracion Priblica,

Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,

Ley N°® 29248 - Ley del Servicio Militar, Modificatorias y su Reglamento,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y sus modificatorias.
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l)  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010—SERVIR/ PE, que establece criterios para

una bonificacién en puestos de trabajo de los concursos de 1a Administracién Publica en
beneficio del personal licenciado,

n) Las demis disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

6. PLAZAS DE PERSONAL PARA CONCURSO SEGUN D. LEG. N° 1057 - CAS 001-2024- MPT

REM.
N°® AREA PLAZA PEA | MENSUAL
1 | Oficina de Jefe de la Unidad de Tesoreria 1 1,800.00

Administracién y
Finanzis Jefe de la Unidad de Logistica 1 1,900.00

5

Gerencia M unicipal

Jefe de la Oficina de Desarrollo Social 1 1'800'00—]

: )

§ 3 Jefe de la Oficina de Desarrollo Econdémico 1 1,800.00
g kS

»

7. DE LA COMISION

a) El proceso de seleccién de personal estarid a cargo de la Comision permanente
designada mediante Resolucién de Alcaldfa N° 017-2024-MTA /A, de fecha 06 de marzo

e
A

de 2024
o b) Corresponde al presidente de la comisién convocar a las reuniones que fueran
3 ot correspondientes,
ES WH=E4 ¢) Todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Tantamayo - Huamalfes,
gg' aé quedan obligadas a brindar la informaeién requerid por la Comision Permanente para
L £2 el desempeno de su labor,
g 128 d) Las decislones tomadas por la comisién permanente de concurso son autonomas o
s Inapelables,
i3 @l
oF IS¢
§ 8. DELAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

a) Cumplir y hacer eumplir las normas establecidas para el proeeso de seleccion de
personal y dejando constancia en actas, los acuerdos tomados

b) Formular las bases y las normas para el desarrollo del proceso de seleccion de personal,
en base al requerimiento proporcionado por las unidades organizas de la institucion,
precisando los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de
seleccién del personal

¢) Convocar al proceso de seleccién de personal

d) Publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal

¢) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en
estas bases administrativas

f)  Elaborary consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la indicacién
del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes
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Publicar el resultado final del proceso de se

entidad y/o en un lugar visible de |a entidad
Remitir el

titular de |

£®. DEL PROCESO DE SELECCIO DEL PERSONAL:

a comision, calificar la informacion del postulante en |
referente a la formacién académica y experiencia lab

Corresponde a |
la hoja de vida,
referencia (TDR) al que postula; las etapas del proceso son:
a) Publicacion de la convocatoria en el

institucional y en la puerta principal de la institucién

b) Presentacion de los documentos exigidos seglin TDR

¢) Evaluacién de los documentos presentados por el postulante

d) Publicacion de resultados preliminares de APTOS para la entrevista personal (
de documentos)

€) Entrevista personal

f)  Resultados finales

8) Adjudicacion de plazas

h) Suscripcion de contrato

10. CRONOGRAMA;
El proceso de seleccion de pe
bases administrativas,
cronograma:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYG

HUANUCO
Rascacielos del Peri ¥y

rsonal se regird por el cronograma aprobado conjuntamente
siendo de absoluta responsabilidad del postulante,

de America

wendencia, v de la conmemoracion de las

leccion de personal, via pégina oficina de la

informe final y la documentacign del proceso de seleccién de personal al
a entidad para determinar la contratacion d los ganadores del proceso,

a ficha de resumen de
oral segan Termino de

portal Talento Peri de SERVIR, portal web

evaluacion

con las
cumplir con dicho

Ne® ETAPA DEL PROCESO

PLAZO

CRONOGRAMA

AREA RESFONSABLE

Publicacién de la convocatoria en ol portal
talentos  Perd e SERVIR, portal web

institucional y en la puerta prineipal de la
institueldn

Del 11/03/2024 al
22/03/ 2024

Unidad de Relaciones
Miblicas,

Publicacién de la convocatoria en of periddico

5 |mural y en la pdgina web de la MDT Del 11/03/2024 al

Unidad de Recursos

www.munitantamayo.gob.pe y en la puerta | 22/03/ 2024 Humanos
principal de la institucién
Presentacion de la Hoja de Vida documentada ;
en fisico en el Palacio Municipal del distrito de ME‘S"{ de .Partes Fi“‘ a
3 | Tantamayo en la siguiente  direccion: Jr. 25/03/2024 Municipalidad Distrital
Eduardo Lanatta- Plaza S/N (mesa de partes) de Tantamayo
en horario de oficina 8:00 am hasta 5:00 pm.
: Comité Permanente para
Evaluacién de los documentos resentados por
4 & IV;os?u;a fite : : g 26/03/2024 el Concurso CAS
icacid - : Comité Permanente para
Publicacion de resultados de la Hoja de Vida en
27/03/2024
2 la pégina web de la MDT /957 el Concurso CAS
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Entrevista Personal: (

6 Presencial) en el Jy, 01/04,/2024 Comité Permanente pmﬂ
Eduardo Lanatta- Plaza §/N de la MDT el Cancurso CAS
Pub!icgcién de resultado final en la pagina web Comité Permanente para

7 | delaMDT Www.munitantamayo.gob.pe y en la 2/04/2024 el Concurso CAS
puerta principal de la institucion

Unidad de Recursos

8 | Suscripcion y registro del Contrato Del 03/04 /2024 Humanos,

B Desde la Unidad de Recursos

9 | Inicio de labores suscripeion del Humanos.

contrato

11. VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

El cronograma de convocatoria estd
fuerza mayor. La modificacion se ¢
principal de la institucién.

sujeto a modificaciones por motivos de caso fortui

toy/o
omunicarda mediante

el portal institucional y en la puerta

12. PERFILES DE PUESTO:

Seglin anexo que se adjunta en las bases de Ia convocatoria (TDR del puesto)
13.DE LOS FACTORES DE SELECCION:
Se consideran factores del proceso de

seleccidn del Concurso Publico de m
contratacion de personal para las labores

funcionale
Evaluacién de documentos segun TDR

éritos para la

s administrativos y técnicos los siguientes:
L

* Entrevista personal

:
28 & 13.1.De los documentos presentados
;i La comision de concurso CAS asignard el puntaje a cada uno del ftem considerados en los
E’g formatos respectivos de los anexos,

[
gg 4 Los formularios d calificacion del postulante deberdn ser firmados por los miembros de la
g5 50 Comision del Concurso,
8T isScx
z H
| »
= i

13.2. De la entrevista personal
La entrevista personal es [a evaluacion, en la que se
personalidad, conocimientos técnicos Yy generales,
experiencia en el drea solicitada, aspiraciones e interese

explorara en el postulante su
capacidad de trabajo en equipo,
s entre otros aspectos.

Se evaluard aspectos relacionados a: conocimien
profundizando aspectos de la motivacion y habili
el comité evaluador crea por conveniente,

to de la experiencia del perfil del puesto
dades relacionadas en el perfil u otros que

El puntaje final de la Entrevista personal se obtendrd promediando las calificaciones hechas
por los miembros de la Comisién.
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El postulante deber4 identificase mostrando

su DNI antes del inicio de la entrevista con la
finalidad de evitar fraude o suplantacién.

nr
)
.

Z !

i

L2
oD

§ 14. CALIFICACION DEL PROCESO:

FACTORES DE PUNTAJE
EVALUACION MAXIMO
Evaluacion de documentos 40
Entrevista personal 60
TOTAL 100 PUNTOS

15. CRITERIOS DE EVALUACION:
g 15,1, Evaluacién de documentos: (Puntaje maximo 40 puntos)
§ 15,2, Criterios de evaluacién de la entrevista de personal: (Puntaje maximo 60 puntos

§
:
5

16. PUNTAJE MAXIMO DE APROBACION:

El puntaje minimo de aprobacién es de 80
entrevista).

i
1
.

puntos (sumados la Evaluacién de documentos yla

=]
Abog

17.PRESENTACION DE DOCUMENTOS (En sobre cerrado,

debidamente foliado)
o Caratula con referencias para el sobre cerrado

o Solicitud (FUT institucional)
o Copia de DNI (ampliado - vigente)
o) o Copia de la Ficha RUC
8 o Declaraciones Juradas (Segtin Arexos, seis en total)
g ©  Documentos segiin Bases del Concurso vy TDR
g2
=3 La presentacion y recepcion de los documentos serd en la oficina de tramite documentario (mesa
o 3 de partes) de la Municipalidad Distrital de Tantamayo, ubicado en el Jr. Eduardo Lanatta- Plaza
£e S/N, segtn horario de atencién,

17.1. BONIFICACIONES

17.1.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de la Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siem pre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Indicar en su ficha de postulacion su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas
* Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas
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17.1.2, Bonificacién por Discapacidad
a) Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,

siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos

* Adjuntar copia simple del documento del carnet de

y/o resolucién emitida por el CONADIS.

discapacidad

5l 18. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La publicacién de los resultados finales se realiza
través del portal institucional de |a Municipalid
ingreso de la municipalidad.

ra en la fecha establecida en el cronograma a
ad Distrital de Tantamayo y en el frontis de

19.DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los si

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de sel

b) Cuando ninguno de los postulantes cum

¢) Cuando habiendo cumplido los requisi
puntaje minimo en las etapas de evaluac

guientes supuestos:

eccién

ple con los requisitos minimos o sobre califique
tos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
i6n del proceso,

20, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |
seleccion

a entidad con posterioridad del proceso de

b) Por restricciones presupuestales
¢) Otras debidamente justificadas

21.NOTAS: (Importante a tener en cuenta)

o El postulante a una plaza vacante, debers consignar claramente en el Formulario - Solicitud
de Inscripcion al drea que postula (en la parte de Unidad Orgénica) al cual se ests
presentando.

o Para efectos de la acreditacion del titulo universitario solo se aceptara copia fotostatica, No
se aceptardn declaracién jurada.

o Para efectos de la acreditacién de capacitaciones y/o estudios realizados se considerara

inicamente, los diplomas, certificados. No se aceptara declaracion jurada u otros.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral, no se aceptaran declaraciones
juradas, se podré presentar copias de contratos, certificados de trabajo, orden de servicio o
constancias (cuando laboraron por locacion) y/o resoluciones del sector publico deberin
constar el cargo desempefiado y que permitan identificar fecha de inicio y termino de los
periodos laborados (dia, mes, afio), caso contrario no se tomara en cuenta dicha experiencia.
No se considera servicios Ad Honorem, cartas de presentacion, apoyo y /o pasantfas por lo
que se solicita se abstenga de presentarlas en el expediente)
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HUAMALIES - HUANUCO
los Rascacielos del Peru y

udad de de Ameérica

"Alio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de Ja conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

o Serd calificado aquel postulante que presente mas de un expediente
laboral y/o adjuntando mas de una vez las co
experiencia laboral,

y/o la experiencia
pias de los documentos que acrediten la

22, OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE

La informacién contenida en fichas segin
postulante omite u oculta informacién y/oc
de seleccién. La comisién se reserva el d
documentos y proceder conforme a Ley.

anexos, tiene cardcter de declaracién jurada. Si el
onsigna informacion falta sera excluido del proceso
erecho de la verificacion de autenticidad de los

La oficina de recursos humanos,

expedientes presentados por los
ganadores,

tiene la facultad de realizar la fiscalizacién posterior de los
postulantes a la presente convocatoria, que finalmente resulten

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados,
siguiente de haberse publicado los resultados

luego de haberse publicado los resultados fin
reclamos.

podrén recogerlos a partir del dia
hasta por un plazo maximo de quince (15) dias,
ales, posterlormente serdn reclelados sin lugar a

23. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

o Caratula con referencias para el sobre cerrado.

% % 5 DENTRO DEL SOBRE:

PN a o Solicitud (FUT institucional)

AN ; ©  Copia de DNI (ampliado - vigente)

g2 N[iES o Ficha RUC

§$ 2 © Seis Declaraciones Juradas (Segtn Anexos)

o  Documentos segiin Bases del Concurso y TDR
La omisién de presentacién de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitida,

MUNICIPALIDA

24. EVALUACION DE DOCUMENTOS:

En la fecha establecida en la convocatoria, la Comisién Permanente del concurso abrira los sobres

y comprobard que estas contengan la documentacién solicitada como obligatoria, de no ser asi,
el postulante no sera admitido,

Para que un postulante sea calificado como APTO debera
declaraciones juradas) el cumplimie
materia de puntaje.

acreditar con documentos (no
nto de los requisitos minimos / perfil, los cuales serdn

Para el caso de: Se acreditara con:

Titulo profesional Copia del Titulo Profesional, segun corresponda

Copia del Certificado de Habilitacian Vigente del

Habilitacion Colegio Profesional que corresponda




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYQ

HUAMALIES - HUANUCODO
ide los Rascacielos del Pe

ru y de Ameérica

"A1io del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de Ja conmemoracion de las

heroicas batallns de Junin Y Ayacucho’

Grado de bachiller Copia del Diploma de Bachiller
o Constancias, Resoluciones, Contratos, Certificados
2 s Experiencia y otros documentos que acrediten lo requerido
'-4--‘! -
"'-,.':'.._-__ji Estudios Constancias y/o certificados

ppETITLE
A

Luego de la admisién de las propuestas, el Comité de Seleccién citara a la Entrevista Personal,
solo a los postulantes calificados como APTOS,

25. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardeter excepcional (meses cortos,
dias largos u otros) se produjese interferencia en el ¢
podréd extender algunos dias Segn sea necesarlo,

dias feriados, fines de semana,
ronograma para la contratacién CAS, se

retornando inmediatamente su eiclo normal,
debiendo ser comunieado a través del Portal Institucional de la Municipalidad.

§§ SEGUNDA.~ Todo lo no previsto en la presente Convocatorla se aplicard de acuerdo a lo
g’é establecido en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies - CAS y au
NG
»

€S -

Reglamento, ast como las normas complementarias y

conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO

W

TERCERA.- Cualquier reclamo, controversia,

que susciten o requieran durante el proceso de
quienes resuelven en anica instancia,

situacién no prevista o interpretacion a las bases
seleccion, serd resuelto por el Comité de Seleccidn,

CUARTA-

Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por el Comité de Concurso

QUINTA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos
CAS sin previo concurso, sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal

efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos, relacionados al tiempo de
duraci6n, monto econémico ¥y otras condiciones del mismo.

HUANUC

7
Alvarado Huerta
SOS HUMANGS (E)

#

HUAMALIES -
a
REC!

MUNICIPALIDAD DISTRITAL TANTAMAYO
Mis




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYQ T

HUAMALIES - HUANUCO
dudad de los Rascacielos del Peruy de América

"Ario del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y
heroicas batallas de Junin y A | vacucho”

de la conmemoracidn de las

SENORES: DE LA “COMISION DE LA CONV OCATORIA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN 1057-CAS 001-2024-MDT, POR
NECESIDAD TRANSITORIA”

PLAZA QUE POSTULA

1. APELLIDOS Y NOMBRES :

g 8 2. DNI :
E" =§§ 3. N°FOLIOS

3

N

’E }§’* 4, FIRMA

8 i<

NOTA: El foliado en forma ascendente (de la primera hoja, hasta la ditima), conforme al orden

senalado, de lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL TANTAMAYQ
MALIES - HUANUCO



HUuaMaAaLIESs - HUANUCO

'((( rh dos Rascacielos del Peyru yde America

0 " ; T el .
'Airio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vde
heroicas batallas de Junin Vv Ayacueha”

ANEXO

A-1 | DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA C‘ONTRATAIW

(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art, 4)

la conmemoracicn de las

Sefiores ! COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL - CAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO

Presente, -

CONVOCATORIA CAS N® 001-2024-MDT

.................................................................................................. de nacionalidad
.............................. con documento Nacional de Identificacién N° crinseenn.. domiciliado en

=ss

.............................

Mmmms% mﬂe Uroﬁgrmvo
4 la Diaz Pozo
Ao cng e Do £

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

En ese sentido, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas, ni en
-&@ ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria que determine mi

imposibilidad de contratar con el Estado,

Tantamayo, ...........oocoiiininii

Firma del postulante
Nombres y apellidos

*Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV Numeral 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo a la
legislacion vigente.




DISTRITAL DE TANTAMAYQ
@ WUNICIPALIDAD \ES - HUANUCO

tr

DISTRITAL TANTAMAYQ
MUNICIPALIDAD el

SECRETARIA GENERAL

Abog. Angela Diaz Pozo

RECPRSOS HUMANGS (E)

udad de

"ARio del Bicentenario, de consolidacion de nuestra Independoncia,

heroicas batallas de Junin Y Ayacuchd”

Y de la conmemoracion de las

Ameéerica

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYG

HUuAMALIES - HUANUCO
los Rascactelos del Peri yde .

. CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDT

El suscrito?, DECLARO BAJO JURAMENT:!
personales, los mismo que se sujetan a la verdad:

| APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIO FISCAL:

FECHA DE NACIMIENTO:

N° DNI:

N°® RUC:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR;:

(Marque con una “X” l1a respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

51

| ¢Usted s una persona con discapacidad, de eonformidad con 1o
establesido eon la Ley N° 29973, Ley General de la Persona eon
Discapacidad y euenta con la acreditacion correspondiente?

(Marque eon una “X 13 fespuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

SI

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta
con la certificacién correspondiente?

..............................................

Firma del postulante

*Formulo la presente declaracién en v
los articulos IV Numeral 1,7 y 42°

por la Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legale
la legislacion vigente.

irtud del Principio de presuncién de veracidad previsto en
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
8 y/0 penales que corresponden de acuerdo a

A-2 CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS
DEL POSTOR
Sefiores i COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL = CAB
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO
Presente. »

O que la siguiente informacion corresponde a mis datos



| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYOT <

HUAMALIES - HUANUCO
los Rascacielos del Pervi y de América

iudad de

"Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
heroicas batallas de Junin y Ayacuchd”

Yde la conmemoracion de las

Nombres y apellidos

A-3 | DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Sefiores : COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE

PERSONAL - CAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO
Presente. -

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDT

De mi consideracion:

YO%, e , en mi calidad de postor, luego de
haber tomado conocimiento de Ja convocatoria de la Municipalidad Distrital de Tantamayo y conocer

e todas las condiciones existentes, ofrezco el servicio materia del presente, de conformidad con los
3 Términos de Referencia Minimos,

3

53 En ese sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir el contrato, en caso
Eg resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificados,

Asimismo, declaro que soy responsable de Ia veracidad de los documentos e informacion que
presento parte de mi propuesta,

MUNICIPALIDAD
ia Diaz Pozo
Abog Ao

=]

o

b

3 i

EENNE

CENAE

E2 g

EX 'g% ..............................................

22 £¢ Firma del postulante
33‘2‘“; Nombres y apellidos
20

g 2y

:

*Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV Numeral 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la

Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo a la
legislacion vigente.



HUAMALIES - HUANUCD
Ciudad de los Rascacielos del Peri y de America

Yde la conmemoracion de Jas

"Asio del Bicen tenario, de la consolidacisn de nuestra Independencia,
heroicas batallas de Junin Y Ayacuchd’

li-tl | LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO —[

COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE

PERSONAL = CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO

Sefiores !

Presente, «

CONVOCATORIA CAS N® 001-2024-MDT

de mnacionalidad
domiciliado en

AiBeto v, PROVANGIR . vioiviviivisiiinssnes ——

.....................................................................

-2005-PCM de fecha 06 de mayo de

De conformidad con la Ley N® 26771 y el Decreto Supremo N° 034
star servicios en la entidad debers

2005 el cual dispone que toda persona que preste o ingrese a pre
presentar Declaracién Jurada en la cual consignara el Nombre Completo, grado de parentesco o

vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que eventualmente presten servicios sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo conyugal.

§§ . g 3 DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)
® 3§ a) No tener parentesco con ningan personal de la Municipalidad Distrital de Tantamayo ( )
Ei E% b) tener parentesco con ningun personal de la Municipalidad Distrital de Tantamayo ()
8% -%3
Condicion | Organo/ Oficina
Q:E N° Apellidos y nombres Parentesco Jaboral JGursnicla
g O
@ o
3
Tanamayo, .ot emmnnnneessssss

v~ Firma del postulante

AMAYQ

§ § g g Nombres y apellidos
£3 e~ g CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD
ETe Qios . Parentesco por consanguinidad Parentesco por afinidad
§ i 1 § § e En linea recta En linea colateral En linea recta
g 8 Ira | Padres / hijow Suegros, yerno, nuera
g 2 KED 2do | Abuelos, nletos Hermanos Abuelos del eonyugue
§ = dro | Bluabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
! dta Primas, sobrinos, nietos, abuelos e = )

* Formulo 1a presente declaraclon en vistud del Prinelplo de presuneion de veracldad previsto en los
articulos IV Numeral 1,7 y 42¢ de la Ley del Procedimiento Administrative General, aprobacla por la

Ley N® 27444 sujetdndome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo a la
leglslacion vigente,



HUuamMaLies - HUuANUCDO
idide los Rascacielos del 7

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMATO™®

eru y de Ameérica

"Ano del Bicentenario, de Ja consolidacion de nuestra Independencia, Yde la conmemoracion de Jas
heroivas batallas de Junin Y Ayacueho”

A-5 DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

5
£
¢

Sefiores : COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE

PERSONAL - CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO

Presente. -
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDT

Y0, sttt ittt ennene s s st eeese de nacionalidad
con documento Nacional de Identificacion N°® ............... domiciliado en

..............................

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios contemplado en el Decreto
Legislativo N° 1057 y reglamento por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

la Diaz Pozo

Abog. Ange

§§
&

=
gﬁ

En ese sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy
comprendido en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, el cual dispone que: “Estdn impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de
servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este ultimo caso,
dejen de percibir esos Ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios, La
prohibicion no aleanza, cuando la contraprestacion que se perelbe proviene de la actividad docente o

por ser miembros dnicamente de un organo colegiado”

SECRETARIA GENERAL

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente artieulo se tendrdn por no presentadas,
Los contratos celebrados en contravencion de lo dispuesto por el presente articulo son nulos sin
perjuicio de las acelones a que hublere lugar,

g i
-3 P Tantamayo, .c..oooeiviiinnnnininiinn,
Py nw
e
eI
SENGHEE
£ o=
= Ng
80 N|is
_?_»‘.O
SN
]
Eg -ga
GI '...'IJL:r ..............................................
z H Firma del postulante
2

Nombres y apellidos



_ HUAMALIES - HUANUCO
udad de los Rascacielos del Peri y de Ameérica

i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMATQ®

"Atio del Bicentenario, de Ja consolidacion de nuestra Independencia, v de Ia conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y A vacucho”

[A-6_[ DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE |

Seilores ! COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAL = CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DR TANTAMAYO

Presente, -
CONVOCATORIA CAS N°© 001-2024-MDT

YO st e es oo oo de nacionalidad
.............................. con documento Nacional de Identificacion N® .,............. domiciliado en

....................................... diatrito e PROVINCIA i

Declaro bajo juramento que no me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD)

TAREAMBYEY «cvccruiinissamnniommmmenmummiss

Firma del postulante
Nombres y apellidos

" Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV Numeral 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que corresponden de acuerdo a la
legislacion vigente.



ia Diaz Pozo

CRETARIA GENERAL

“Abog. Ange
SE!

udad de

"Aro del Bicen tenario, de la consolidacion de nuestra b:dependenc:é,
heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYQ

HUuAaAMALIES - HUANUCO
los Rascacielos del Peri y

de Amervica

Y de la conmemoracion de Jas

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO
PROFESIONAL, TECNICO |  (CUMPLE REQUISITO - é’é’f&%ﬁ%ﬁ?wo 1
| Y AUXILIAR MINIMO) -« REQ )
1. EVALUACION
EURRICULAR
a. Formaeion Aeadeémiea 15 Puntos 30 Puntos
b.  Capacitaeion 05 Puntos 10 Puntos
¢, Experiencia 10 Puntos 10 Puntos
Puntaje total de Ta evaluacian
cuirlcular 30 Puntos 40 Puntos
2, ENTREVISTA _
PERSONAL, PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
N Cumeimlﬂ_mm y/o 20 Puntos 30 Puntos
competencias
. DEHE‘?_WMH“@MG Y 20 Puntos 30 Puntos
eultura general
- Evalua'c iért Psllcolégma Referencial Referencial
y/ o psicotécnica
Puntaje total de la entrevista 40 Piiiton 60 Puntos
personal
PUNTAJE TOTAL 70 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: miximo 20 puntos, PUNTA]JE
» _Titulo profesional Universitario 18
» Grado de Bachiller universitario 16
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS
> Maestria +2
# Diplamado (No e T
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA: maxime 10 | PUNTAJE
puntas
¥ Cumple requisito minime, 08
# Man del requlsite minime, 10

Los Certificados que no espeeifiquen el namero de horas de capacitaclon, se ealifieard un

1/2 (0.5) por eertificado hasta Hegar al mximo de clneo puntos
EXPERIENCIA



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAY Q™

HUAMALIES - HUANUECO
los Rascacielos del Peru ¥ de

Ll add e America

"Aso del Bicentenurio, de I consolida elon de nuestra Independencin, v do Ju conmemoracion de lus
heratons batallag de Juntn Y Ayvacuchy”

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: miximo 10 puntos, PUNTAJE
» Cumple requisito minimo, 08
» Mas del requisito minimo. 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA PUNTAJE
> Cumple requisito minimo. 08
» Mas del requisito minimo. 10
| PUNTALE TOTAL: 142+3+4+5 a0 |
e H
3§ IR ENTREVISTA PERSONAL
§§ : as * Laentrevista personal tendr4 una calificacion maxima de cuarenta (60) puntos.
gg g% * Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:
% | é RUBROS: PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO:
RS MINIMO
§ :‘1% I. Conocimientos y/o competencias 15 puntos 30 puntos
@ II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos 30 puntos
@ 1< II. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica | Referencial Referencial
TOTAL 30 60
PUNTOS PUNTOS

L PERFIL DE PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Servicio UN (01) JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
S Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Oficina de Administracién y Finanzas,
=
3 {o-
z }%; CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
= - O
T Lz
£? Ne DETALLE
a8

1 Responsable de la programacion Y ejecucion de pagos de la institucion,

HuU,

isdel Alvaradg
REQYRSOS Hura

Responsable de los valores, cartas fianza, cartas de garantfa, efectivo y las cuentas
2 corrientes de la municipalidad y del cumplimiento de la normatividad legal vigente
para el sistema de tesorerfa.

MUNICIPALIDAD

3 Dirige coordina y controla los programas de administracion de recursos econémicos,




!
:
24
;i
@

MUNICIPALIDAD DISTRITAL TANTAMAYO

. Angela Diaz Pozo

tdad,

"Aro del Bicen tenario, de

HUuamMaLies - HUANUCO

de los Rascacielos del 1 ‘eru y de America

la consolidacion de nuestra Independencia, y de

la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin Vv Ayacuchd”

Administrar |

direceion,

4 del sistema Nacional de Tesorerfa y directivas emitidas,

0s fondos asignados a la municipalidad en concordancia con las normas
y politica aprobada por alta

5 Coordinar y supervisar que la operacion, depowito, custodia y eontrol de low recursos
financieros de la munieipalidad se ajuster

14 los lineamientos y normatividad,

b Programar ejecutar y controlar las aceiones propias del sistema de Tesorer(a,

- Elabora el programa operativo anual y el anteproyecto de presu
someterlos a la consideracién de la Oficina de Administracion.

puesto de la oficina y

financieros de

8 Presentar periédicamente a la oficina de administracion y finanzas

los reportes
las actividades desarrollados.

Cumplimiento de otras funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
< * Titulo Universitario: Contabilidad y/o carreras afines
Formacion

(colegiado y habilitado).

Experiencia Laboral

* Experiencia general minima requerida: Dos (2) afio en el
sector ptiblico y /o privado.

*  Experiencia especifica minima requerida: Deseable un
(01) afio en el cargo o fines en el sector publico y/o
privade,

»  Gestldn pribliea

@ ~ | Cursos y/o ¢ Tesoreria gubernamental
: :TJ Capacitaciones * Presupuesto piblico
t % s elc
KE
§f, * Capacidad de anilisis y toma de decisiones
g_ﬁ *  Gestionar el flujo de efectivo y los recursos financieros
_gé Competencias y/ *  Orientacion a resultados
=" | Habilidades *  Orientacién al usuario y al ciudadano
* Trabajo en equipo y colaboracién
» FEtc
Requisitos Adicionales |No Aplica

*La validacién de estos conocimientos se realizari en la entrevista final del proceso de seleccion,
No se requiere sustentar con documento.,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO



Ty

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYQ'

HUAMALIES - HUANUECO
\Ciudad de los Rascacielos del Pe

ruy de America

"Alio del Biven tenario, do la consolidacisn de nuestra Independencia, y de
heraicas batallas de Junin Y Ayvacuehd”

la eonmemoracion de las

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Tantamayo.,

Duracién del Contrato Tres (03) meses a partir de la firma de contrato.

S/. 1, 800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato Modalidad presencial,

Nomibre del Servicio 01 JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Direccion u Oficina/Unidad organica: Oficina de Administracion y Finanzas.
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

g
’
&

N# DETALLE

IapfazPon

AR]AGENERAL

Programar, coordinar Y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios segtn el plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones aprobado, conforme lo establece la ley del
Presupuesto General de la Reptiblica demas disposiciones,

Ange
CRET)

Abos%

%

*

2 Proponer ejecutar medidas relacionadas con la seguridad, conservacién y
mantenimiento de los bienes, instalaciones y cumplimiento d ellos servicios necesarios.

3 Ejecutar el control concurrente previo a la evaluacion de las adquisiciones, aplicando las
| hormas vigentes,

4 | Mantener actunlizado un registro de precios del mercado de bienes y servicios,

5 Lleva el registro de proceso de seleceldn de contrataclones y adqulsiciones y coordinar
con los Grganos competentes,

6 Elaborar estadisticas de logisticas, que permitan conocer las necesidades histéricas de
bienes y servicios de la institucién.,

” Coordinar y consolidarlos cuadros de necesidades de todas las dependencias
administrativas de la municipalidad.

8 Las demds funciones que le corresponde conforme al sistema Nacional de
abastecimiento y las que sean asignadas por sus superiores jerdrquicos.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL TANTAMAYO

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
REQUISITOS
TALLE

MINIMOS DETA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HUAMALIES - HuANUES
‘eru y de Amervica

tiudad de los Rascacielos del 7

TANTAMAYO™

"Asio del Bicontenarts, do Ja consalidaciin de nuestra In dependeneia, v de la conmem araelin de las

heraicas batallas de Junin Y Avacuche”

Formaclan ¢ Titule Universitaria en Administracion, Contabilidad y
Eeonomia (colegiado y habllitada),

*  Experlencia general minima requerida: Dos (2) afio en el
sector piblico y/o privado,

Experiencia Laboral *  Experlencla especiflea minima requerida: Deseable un
(01) afo en el cargo o afines en el sector publico y/o
privado,

*  Contracciones con el estado

Cursos y/o * Sistema Integrado administracién financiera (SIAF)

Capacitaciones * SIGA

*  Gestioén Publica

s FEtc

* Manejo de niveles de inventario,
Competencias y/o * Trabajo en equipo.
Habilidades * Planificacién y organizacion

* Vocacién de Servicio y trabajo

s FElc
Requisitos Adicionales Certificado Nivel Basico por el OSCE

*La validacion de estos conocimientos se real

seleccion, No se requiere sustentar con documento,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

izard en la entrevista final del proceso de

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio

Municipalidad Distrital de Tantamayo.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses a partir de la firma de contrato,

Remuneracién Mensual

§/. 1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad inmediata,
Modalidad presencial.

Nombre del Servicio

01 JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO

Direccion u Oficina/Unidad orgénica; Gerencia Municipal,
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Ne® DETALLE
Proponer, ejecutar y evaluar el Plan de Promocion del Desarrollo Econémico Local
1 PPDEL y evaluar ¢l Plan de desarrollo de capacidades ~ PDC Propuesto al consejo

Municipal para su aprobacion,
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"Anio del Bicentena Fo,

HUAMALIES - HUANUBS
rc" 1 ide los Rascacielos del Peru yde Ameériea

de la consolidacion de nuestra Independencia, v de Ja conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacuchd’

2 Elaborar y presentar el Plan Operativo Institucional del Area,

3 Formular, aprobar, efecutar, dirlglt evaluar, eontrolar y adminstrar los planes y
politicas de los sectores de 1a pequefia y mediana empresa,

4 Promover 1a provision de servicios financleros a lay organlzaciones woclales
productivas del distrito , por parte del sector privado, nacional e internacional,

5 Impulsar el desarrollo de los recursos humanos del distrito a través de las actividades
de capacitaci6n, provisién de informacién y transferencia tecnolégica.

p Fomentar y priorizar la formacién de micro y pequefa empresa para el desarrollo
econdmico local a través de la ejecucion de proyectos.

6 Fomentar el desarrollo de programas de PRODUCCION MAS LIMPIA - PML para
asegurar la proteccién sostenible del medio Ambiente,

8 Otras asignadas por la Gerencia Municipal,

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Formacion Académica

e Bachiller o Titulo Universitario en Administracidn,
Economia y/o carreras afines (colegiado y habilitado)

* Experiencia general minima requerida: Dos (2) afio en el
sector publico y/o privado,

NUCO

= HU»}(

UAMALIES

Experiencia Laboral * Experiencia especifica minima requerida: Deseable un
(01) afio en el cargo o afines en el sector puablico y/o
privado,

*  Gestién Publica
Curm.‘ -y’t.' *  IAARevaeldn v desarrelle empresarial
Eapaeitaeiones ; ;
o Ete
B ¢ Orientacion a resultados T
Competencias y/ ' _@eﬁmﬁjsagmﬂ efeetiva
Habilidades ¢ Trabajo en equipo
* Liderazgo
e Fic
Requisitos Adicionales |No Aplica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL TANTAMAYQO

*La validacién de estos conocimientos se realizard en la entrevista final del proceso de
seleccion, No se requiere sustentar con documento.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYQ!

HUAMALIES - HUANUED
los Rascacielos del Peru y de Ameérica

dudad de

"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacuchd”

Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de Tantamayo.

Tres (03) meses a partir de la firma de contrato.

§/. 1, 800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

)| Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
/| contrato Modalidad presencial,
Nombre del Servicio 01 JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

DE TANTAMAYQ
- HUANUCO

N® DETALLE

e EmmmmsssEEEa -

Abog. Angela Diaz Pozo

Planificar y dirigir la ejecucion de los programas y actividades sociales que apoyen a
1 mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifos, adolescentes, adultos
mayores, madres, jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion
articulada de la sociedad civil y de los organismos pablicos.

SECRETARIA GENERAL

Desarrollar estrategias que promuevan la comunica

cién, cooperacion y participacion
2 democratica de la comunid

ad en los planes y programas de la oficina de Desarrollo
Social y Servicios Pablicos de acuerdo a la legislaci6n vigente.

Promover el desarrollo e implementacion de estudios técnicos, proyectos y programas,

3 en material de seguridad, salud publica, seguridad alimentaria y desarrollo humano,
con enfoques de responsabilidad social, auto eficiencia y sostenibilidad, equidad social
y de género,
& Promover y viabilizar convenios con instituciones publicas y privadas, o fin de
; o 1 fortalecer el desarrollo de los planes y programas de la Oficina, Unidades y
ZO3 5o Departamentos,
A i
=k
E% 'g; Velar por el cumplimiento de las normas, contra tos y convenios a fin de garantizar el
22 £ 5 cumplimiento de los fines y objetivos de los planes y programas de la Oficina de
(=]
é %‘g Desarrollo Social y Servicios Publicos de la Municipalidad.
g2 Nz
gt isk
5
=

6 Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos,
procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la Gerencia Municipal.

7 Otros asignados por la Gerencia Municipal,
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

*La validacién de estos conocimientos se realizard en la entrevista final del proceso de
seleccién. No se requiere sustentar con documento.

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Barmuelin *  Bachiller o Tftulo Universitario en Sociologfa y/o carreras
afines (colegiado y habilitado)
¢ Experiencia general minima requerida: Dos (02) afio en el
sector ptblico y /o privado.
Experiencia Laboral *  Experiencia especifica minima requerida: Deseable un
(01) afio en el cargo o a fines en el sector pblico y/o
privado.,
Cursos y/o * Gestion publica.
. Capacitaciones ¢ Capacitaciones en programas sociales
i 8 * Efc
§ & 5 ¢ Capacidad de Comunicacién.
_sg 8 Competencias y/ * Trabajo en equipo,
E,‘ ] § Habilidades *  Vision estratégica,
'g,g e Etc.
ng equisitos Adicionales | No Aplica
gtﬂ
<
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CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

ﬁLugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Disteital de Tantamayo.

Duraeién del Contrato Tres (03) meses a partir de la firma de contrato,

§/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 007100 soles),
Remuneracién Mensual Ineluyen los montos y afillaciones de ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador,

ot Otras condiciones esenclales del Disponibilidad inmediata,
1“, contrato Modalidad presencial,
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